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會務活動 
一、本會於  106.06.12  舉辦會員大會、 

理監事及理事長改選，感謝各界共襄
盛舉，眾望所歸新任理事長由東元
電機連昭志副總經理當選。 

 
新舊任理事長交接 

二、本會辦理勞動部勞動力發展署產業人
才投資方案「ISO 14001:2015環境管理
系統介紹與稽核訓練班」共28小時, 
106.06.10〜106.07.01  圓滿結訓。 

 

勞動部勞動力發展署人員蒞臨指導 

三、本會106.06.30召開106年度ISO 45001
宣導會規劃會議。 

 

歡迎本會會員投稿，稿件請寄：111@ced.org.tw 

訊息傳播站 

目前最夯標準：請參考 p 19 

 ISO 9001:2015  品質管理系統－要求事項 

 ISO 14001:2015環境管理系統－使用指引之要求事項 

 ISO/IEC 17025 DIS:2016  測試與校正實驗室能力一般要求 

 ISO 45001/CD2:2015職業健康安全管理體系的要求 

 IATF 16949:2016 汽車供應鏈品質管理系統 

 IECQ QC 080000:2017  產品有害物質管理系統 

 ISO 26000:2010  社會責任指引 

專題報導 

1.    職安衛管理系統各版本比較分析 

2.    歐洲記踪(上) 

重要訊息 

1.本會代理銷售之ISO國際原版標準除紙本外，已增加 

代理銷售ISO國際標準電子檔。目前總計本會代理國際

標準服務計有IEC、ISO、CAS、UL、EN等，提供最新版

查詢，歡迎各界洽詢。有關原版標準訂購，詳細 

請見本會網站: http://www.ced.org.tw/Standard.aspx 

2.本會為服務長期以來熱誠支持的會員朋友，針對有關

IEC、ISO國際原版標準提供代購服務時，凡本會團體

會員可享 9折，個人會員可享 95 折優惠。 

3.本會通過調降會費方案，個人會員會費自年費 3,000 元

(學生會員 1,000 元，會籍須每年審核)；入會費調降為

2,500 元(學生會員 500 元)，會員得享各項服務優惠報

價，歡迎各界踴躍加入。 
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專題報導1 

職安衛管理系統各種版本之比較分析 

電機電子環境發展協會顧問  倪福成 

 

1.0 前言 

自從 ISO 於2013年提出 ISO 45001之建議案後，發展至2017年4月公布了 ISO/DIS 

45001.2，於 2017 年 7 月 13 日截止投票，若順利通過將於 8 月公布 ISO/FDIS 45001

版。 

 

本文將歷年來所推行及近年來發展的職業安全衛生管理系統標準，作一簡單的比較與

分析。 

 

2.0  ISO/ DIS 45001 與 ISO/ DIS 45001.2 之比較分析 

 

ISO /DIS 45001 於 2015 年 12 月 01 日公布後，因委員們尚有 3000 項議論

( comment ) 有待澄清，因此 ISO PC 283 於 2016 年 6 月 公布一份 ISO 45001 

current status of development 文件，其列舉下列待澄清的議論包括下列諸項： 
1. 履行 fulfilment of 或遵守 compliance with 之法律要求； 

2. 編輯備考時宜避免納入要求事項； 

3. 有關用語“諮商 consultation”之定義； 

4. 與 ISO 14001 吻合然偏離附件 SL； 

5. 用語“工作人員 worker”及其定義； 

6. 第 5.4 節之參與及諮商； 

7. 第 6 章的結構；訓練與能力； 

8. “危害 hazard”的定義； 

9. 第 7.3 節要求允許工作人員遠離危險 

 

此些議論經 ISO PC 283 委員研析後，於 2017 年 4 月公布了 ISO/DIS 45001.2。下

表一係將 ISO/DIS 45001.2 與 ISO/DIS 45001 兩標準版本之條文架構作一比較，斜

字加粗部分係兩版本之相異處。 
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表一 : ISO/DIS 45001.2 與 ISO/DIS 45001 兩標準版本之條文架構比較 

 

ISO/DIS 45001.2 ISO/DIS 45001 

前言 前言 

簡介 
01 背景 

02 職業安全衛生管理系統之標靶 

03 成功要素 

04 計劃－執行－檢核－行動循環模式 

05 本標準之內容 

簡介 
0.1 背景 

0.2 職業安全衛生管理系統之標靶 

0.3 成功要素 

0.4 計劃－執行－檢核－行動循環模

式 

0.5 本標準之內容 

1 適用範圍 1 適用範圍 

2 引用標準 2 引用標準 

3 用語及定義 3 用語及定義 

4 組織前後環節 

4.1 瞭解組織及其前後環節   

4.2 瞭解工作人員與其他利害相關者之需

求與期望    

4.3 決定 OH&S 管理系統之範圍    

4.4 OH&S 管理系統 

4 組織前後環節 

4.1 瞭解組織及其前後環節 

4.2 瞭解工作人員與其他利害相關者

之需求與期望 

4.3 決定 OH&S 管理系統之範圍 

4.4 OH&S 管理系統 

5 領導、工作人員參與及諮詢   

5.1 領導與承諾   

5.2 OH&S 政策   

5.3 組織之角色、責任、問責及職權 

5.4 工作人員之參與、諮詢 

5 領導與工作人員參與  

5.1 領導與承諾  

5.2 OH&S 政策 

5.3 組織之角色、責任、問責及職權 

5.4 參與及諮詢  

6. 規劃 

6.1 處理風險與機會之措施 

6.1.1 一般 

6.1.2 危害鑑別和風險與機會之評估 

6.1.2.1 危害鑑別 

6.1.2.2  OH&S 風險評估與 OH&S 管理系

統之其他風險 

6.1.2.3 評估 OH&S 機會與其他機會 

6.1.3 決定法律要求事項與其他要求事項 

6.1.4 規劃措施 

6.2 OH&S 目標與達成之規劃 

6 規劃  

6.1 處理風險與機會之措施 

6.1.1 一般 

6.1.2 危害鑑別與 OH&S 風險評估 

6.1.2.1 危害鑑別 

6.1.2.2 OH&S 風險評估與 OH&S 管

理系統之其他風險 

6.1.2.3 鑑別 OH&S 機會與其他機會 

6.1.3 決定適用之法律規定與其他要

求事項 

6.1.4 規劃採取之措施 
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6.2.1 OH&S 目標 

6.2.2 達成 OH&S 目標之規劃 

6.2 OH&S 目標與達成之規劃 

6.2.1 OH&S 目標 

6.2.2 達成 OH&S 目標之規劃 

7 支援   

7.1 資源 

7.2 能力 

7.3 認知 

7.4 溝通  

7.4.1 一般 

7.4.2 內部溝通 

7.4.3 外部溝通 

7.5 文件化資訊 

7.5.1 一般 

7.5.2 建立與更新 

7.5.3 文件化資訊之管制 

7 支援 

7.1 資源 

7.2 能力 

7.3 認知 

7.4 資訊與溝通  

 

 

 

7.5  文件化資訊 

7.5.1 一般 

7.5.2 建立與更新 

7.5.3 文件化資訊之管制 

8 運作 

8.1 運作之規劃與管制 

8.1.1 一般 

8.1.2 消除危害與降低 OH&S 風險 

8.1.3 變更管理 

8.1.4 外包 

8.1.5 採購 

8.1.6 承攬商 

8.2 緊急事件準備與應變 

8  運作 

8.1 運作之規劃與管制 

8.1.1 一般 

8.1.2 管制等級  

8.2 變更管理   

8.3 外包   

8.4 採購 

8.5 承攬商   

8.6 緊急事件準備與應變 

9 績效評估 

9.1 監督、量測、分析及評估 

9.1.1 一般 

9.1.2 符合性評估 

9.2 內部稽核 

9.2.1 一般     

9.2.2 內部稽核方案 

9.3 管理階層審查 

9 績效評估 

9.1 監督、量測、分析及評估 

9.1.1 一般 

9.1.2 符合性評估 

9.2 內部稽核 

9.2.1 內部稽核之目標 

9.2.2 內部稽核過程    

9.3 管理階層審查 

10 改進 

10.1 一般 

10.2 事件，不符合及矯正措施 

10.3 持續改進 

10 改進 

 

10.1 事件，不符合及矯正措施   

10.2 持續改進 
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ISO/DIS 45001.2 與 ISO/DIS 45001 兩標準版本之運作比較 

 

 

 ISO/DIS 45001                    ISO/DIS 45001.2 

 

3.0  ISO/ DIS 45001.2 與 OHSAS18001:2007 之比較分析 

OHSAS 18001 於 1999 年推行以來，其中 2007 年改版一次，雖然目前企業界之驗

證證書仍然是 OHSAS18001: 2007 之標準，但是一旦 ISO 45001 公布後，三年內必

須改版，採用 ISO 45001 標準版本。表二係將 ISO/DIS 45001.2 與 OHSAS18001: 

2007 兩標準版本之條文架構作一比較。 

 

表二: ISO/DIS 45001.2 與 OHSAS18001: 2007 兩標準版本之條文架構比較 

 

ISO/DIS 45001.2 OHSAS18001: 2007 

前言 前言 

簡介 

01 背景 

02 職業安全衛生管理系統之標靶 

03 成功要素 

04 計劃－執行－檢核－行動循環模式 

05 本標準之內容 

簡介 

1 適用範圍 1 適用範圍 

2 引用標準 2 參考文獻出版物 

3 用語及定義 3 用語及定義 

4 組織前後環節  
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4.1 瞭解組織及其前後環節  

4.2 瞭解工作人員與其他利害相關者之

需求與期望 

 

4.3 決定 OH&S 管理系統之範圍  

4.4 OH&S 管理系統 
4 OH&S 管理系統要求事項 

4.1 一般要求事項 

5 領導、工作人員參與及諮詢     

5.1 領導與承諾  

5.2 OH&S 政策 4.2 OH&S 政策 

5.3 組織之角色、責任、問責及職權 4.4.1 資源、角色、職責、責任及職權 

5.4 工作人員之參與、諮詢 
4.4.3 溝通、參與及諮詢 

4.4.3.2 參與與諮詢 

6. 規劃 4.3 規劃 

6.1 處理風險與機會之措施 

6.1.1 一般 

6.1.2 危害鑑別和風險與機會之評估 

6.1.2.1 危害鑑別 

6.1.2.2  OH&S 風險評估與 OH&S 管

理系統之其他風險 

4.3.1 危害鑑別、風險評估及決定管制

措施 

6.1.2.3 評估 OH&S 機會與其他機會   

6.1.3 決定法律要求事項與其他要求事

項  
4.3.2 法令規章與其他要求 

6.1.4 規劃措施   

6.2 OH&S 目標與達成之規劃  

6.2.1 OH&S 目標  

6.2.2 達成 OH&S 目標之規劃 

4.3.3 目標與方案 

7 支援  

7.1 資源 4.4.1 資源、角色、職責、責任及職權 

7.2 能力 

7.3 認知 
4.4.2 能力、訓練及認知 

7.4 溝通 

7.4.1 一般  

7.4.2 內部溝通  

7.4.3 外部溝通 

4.4.3.1 溝通 

7.5 文件化資訊  4.4.4 文件化 
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7.5.1 一般  

7.5.2 建立與更新  

7.5.3 文件化資訊之管制 
4.4.5 文件管制 

4.5.4 紀錄管制 

8 運作 4.4 實施與運作 

8.1 運作之規劃與管制 

8.1.1 一般 

8.1.2 消除危害與降低 OH&S 風險 

8.1.3 變更管理 

8.1.4 外包 

8.1.5 採購 

8.1.6 承攬商 

4.4.6 作業管制 

8.2 緊急事件準備與應變 4.4.7 緊急事件準備與應變 

9 績效評估 4.5 檢查 

9.1 監督、量測、分析及評估  

9.1.1 一般  
4.5.1 績效量測與監督 

9.1.2 符合性評估 4.5.2 符合性評估 

9.2 內部稽核  

9.2.1 一般     

9.2.2 內部稽核方案 

4.5.5 內部稽核 

9.3 管理階層審查 4.6 管理階層審查 

10 改進 

10.1 一般 
4.1 一般要求事項 

10.2 事件，不符合及矯正措施 

4.5.3 事件調查、不符合事項、矯正措

施及預防措施 

4.5.3.1 事件調查 

4.5.3.2 不符合、矯正措施及預防措施 

10.3 持續改進 4.1 一般要求事項 
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ISO/DIS 45001.2 與 OHSAS18001: 2007 兩標準版本之運作比較 

 

   

ISO/DIS 45001.2                OHSAS18001: 2007 
 

4.0  ISO/ DIS 45001.2 與 TOSHMS 之比較分析 

勞委會於 96 年 8 月 13 日訂定發布適合我國國情之「臺灣職業安全衛生管理系統指

引」（簡稱 TOSHMS 指引），依此勞委會於 96 年 12 月 27 日發布「臺灣職業安全衛

生管理系統驗證規範」（簡稱 TOSHMS 驗證規範）。標檢局於 100 年 11 月 29 日發

布 CNS 15506 職業安全衛生管理系統-要求，其章節與 TOSHMS 驗證規範相同，因

此本節將 CNS 15506 併入 TOSHMS 驗證規範進行比較。茲將 ISO/DIS 45001.2 與

TOSHMS 驗證規範(CNS 15506)作一比較分析如表三。 

  

表三: ISO/DIS 45001.2 與 OSHMS 驗證規範(CNS 15506)兩標準版本 

之條文架構比較 

ISO/DIS 45001.2 TOSHMS 驗證規範 

(CNS 15506) 

前言   

簡介 

01 背景 

02 職業安全衛生管理系統之標靶 

03 成功要素 

04 計劃－執行－檢核－行動循環模式 

05 本標準之內容 

簡介 

1 適用範圍 1 適用範圍 

2 引用標準 2 參考文件 

3 用語及定義 3 用語與定義 
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4 組織前後環節  

4.1 瞭解組織及其前後環節  

4.2 瞭解工作人員與其他利害相關者之需

求與期望 

 

4.3 決定 OH&S 管理系統之範圍  

4.4 OH&S 管理系統 
4 安全衛生管理系統要求事項 

4.1 一般要求事項 

5 領導、工作人員參與及諮詢     

5.1 領導與承諾  

5.2 OH&S 政策 4.2 安全衛生政策 

5.3 組織之角色、責任、問責及職權 4.4.1 資源、角色、職責、責任及授

權 

5.4 工作人員之參與、諮詢 
4.4.3 溝通、參與及諮詢 

4.4.3.2 參與及諮詢 

6. 規劃 4.3 規劃 

6.1 處理風險與機會之措施 

6.1.1 一般 

6.1.2 危害鑑別和風險與機會之評估 

6.1.2.1 危害鑑別 

6.1.2.2  OH&S 風險評估與 OH&S 管理

系統之其他風險 

4.3.1 危害鑑別、風險評估及決定控制

措施 

6.1.2.3 評估 OH&S 機會與其他機會   

6.1.3 決定法律要求事項與其他要求事項 4.3.2 法規與其他要求事項 

6.1.4 規劃措施   

6.2 OH&S 目標與達成之規劃  

6.2.1 OH&S 目標  

6.2.2 達成 OH&S 目標之規劃 

4.3.3 目標及方案 

7 支援  

7.1 資源 4.4.1 資源、角色、職責、責任及授

權 

7.2 能力 

7.3 認知 
4.4.2 能力、訓練及認知 

7.4 溝通 

7.4.1 一般  

7.4.2 內部溝通  

4.4.3.1 溝通 
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7.4.3 外部溝通 

7.5 文件化資訊  

7.5.1 一般  

7.5.2 建立與更新  

4.4.4 文件化 

7.5.3 文件化資訊之管制 
4.4.5 文件管制 

4.5.4 紀錄管制 

8 運作 4.4 實施與運作 

8.1 運作之規劃與管制 

8.1.1 一般 

8.1.2 消除危害與降低 OH&S 風險 

8.1.3 變更管理 

8.1.4 外包 

8.1.5 採購 

8.1.6 承攬商 

4.4.6 作業管制 

8.2 緊急事件準備與應變 4.4.7 緊急事件準備與應變 

9 績效評估 4.5 檢查 

9.1 監督、量測、分析及評估  

9.1.1 一般  
4.5.1 績效量測與監督 

9.1.2 符合性評估 4.5.2 符合性之評估 

9.2 內部稽核  

9.2.1 一般     

9.2.2 內部稽核方案 

4.5.5 內部稽核 

9.3 管理階層審查 4.6 管理階層審查 

10 改進 

10.1 一般 
4.1 一般要求事項 

10.2 事件，不符合及矯正措施 

4.5.3 事件調查、不符合事項、矯正

措施及預防措施 

4.5.3.1 事件調查 

4.5.3.2 不符合事項、矯正措施及預

防措施 

10.3 持續改進 4.1 一般要求事項 

 

另將 TOSHMS 指引、TOSHMS 驗證規範及 OHSAS 18001:2007 作一比較分析 

如表四。 
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表四:TOSHMS 指引、TOSHMS 驗證規範及 OHSAS 18001:2007 之條文架構比較 

TOSHMS 指引 TOSHMS 驗證規範 

(CNS 15506) 

OHSAS 18001:2007 

1.目的 簡介 前言  

簡介 

2.適用範圍 1.適用範圍 1.適用範圍 

 2.參考文件 2.參考文件 

3.名詞與定義 3.用語與定義 3.名詞與定義 

4.職業安全衛生管理系統 4.安全衛生管理系統要求事

項 

4.安全衛生管理系統要求事

項 

4.職業安全衛生管理系統 4.1 一般要求事項 4.1 一般要求事項 

4.1.1 職業安全衛生政策 4.2 安全衛生政策 4.2 安全衛生政策 

4.3 規劃與實施 4.3 規劃 4.3 規劃 

4.3.1 先期審查  

4.3.4 預防與控制措施  

4.3.5 變更管理 

4.3.1 危害鑑別、風險評估 

及決定控制措施 

4.3.1 危害鑑別、風險評估 

及決定控制措施 

4.3.1 先期審查  

4.3.4 預防與控制措施 

4.3.2 法規與其他要求事 4.3.2 法規與其他要求事 

4.3.3 職業安全衛生目標  

4.3.4 預防與控制措施  

4.3.3 目標及方案 4.3.3 目標及方案 

4.2 組織設計  

4.3 規劃與實施 

4.4 實施與運作 4.4 實施與運作 

4.2.1 責任與義務 4.4.1 資源、角色、職責、 責

任及授權 

4.4.1 資源、角色、職責、 責

任及授權 

4.2.2 能力與訓練 4.4.2 能力、訓練及認知 4.4.2 能力、訓練及認知 

4.2.4 溝通  

4.1.2 員工參與 

4.4.3 溝通、參與及諮詢 4.4.3 溝通、參與及諮詢 

4.2.3 職業安全衛生管理系

統 文件化 

4.4.4 文件化 4.4.4 文件化 

4.2.3 職業安全衛生管理系

統 文件化 

4.4.5 文件管制 4.4.5 文件管制 

4.3.4 預防與控制措施  

4.3.5 變更管理  

4.3.7 採購  

4.3.8 承攬 

4.4.6 作業管制 4.4.6 作業管制 
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4.3.6 緊急應變措施 4.4.7 緊急事件準備與應變 4.4.7 緊急事件準備與應變

4.4 評估  

4.5 改善措施 

4.5 檢查 4.5 檢查 

4.4.1 績效監督與量測 4.5.1 績效量測與監督 4.5.1 績效量測與監督 

4.3.4 預防與控制措施 4.5.2 守規性之評估 4.5.2 守規性之評估 

4.4.2 調查與工作有關之 

傷病、不健康和事故及其 

對安全衛生績效之影響  

4.5.1 預防與矯正措施 

4.5.3 事件調查、不符合事 

項、矯正措施及預防 措施 

4.5.3 事件調查、不符合事 

項、矯正措施及預防 措施 

4.2.3 職業安全衛生管理系

統 文件化 

4.5.4 記錄管制 4.5.4 記錄管制 

4.4.3 稽核 4.5.5 內部稽核 4.5.5 內部稽核 

4.4.4 管理階層審查  

4.5.2 持續改善 

4.6 管理階層審查 4.6 管理階層審查 

 

5.0  結語 

ISO 國際組織將職業安全衛生管理系統 ISO 45001 納入國際標準後(預定於 2018 年

第 1 季公布)，對企業而言有助於系統之整合，且融入企業之業務過程中運作，更有

助於企業推行標準化作業之一致性。 
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專題報導2 

歐洲記踪(上) 

電機電子環境發展協會顧問  來新陽 

瑞士三日 

第一天飛抵蘇黎士是瑞士第一大城，人口約 40 萬，為瑞士經濟金融中心，

也曾為聯邦政治中心(後遷伯恩)，亦為科技學術中心，其蘇黎士大學與蘇黎

士技術學院具有極高的水準，全市學生有 44,800 人，足徵其一斑。市區以南

北向之立馬特河(Limmat)區隔為兩部分，河西為老城區，河流向南注入蘇黎

士湖，市內教堂頗多，而以跨越立馬特河之蒙斯特橋(Münster Brücke)附近

的三大教堂，無論就其歷史淵源，以至其建築之雄偉，最為著稱，分別為：

聖母堂 Fraumünster、格羅斯(蘇黎士)大教堂 Grossmüster 及聖彼得教堂 St. 

Peter Kirche；至於購物則以起自火車總站 Hauptbahnhof 迄至湖邊之碼頭橋

Quaibrücke 之車站街 Bahnhof strasse 最著，有近百家之商店林立，其中以

名錶首飾店最多，如：BUCHERER、OMEGA、ROLEX BOUNQUE、化粧品店、百貨

公司、餐館及咖啡小吃店等。此外 FIFA 總部 Fédération Internationale de 

Football Association 亦在此，曾前往參觀，其主建築物外沿石階而下(均

有會員體認養石塊)，其大片草坪，綠草如茵，周圍旗桿懸掛各會員體國旗，

旌旗飄揚十分壯觀；建築物內大堂建築雄偉，周圍均為大片玻璃門窗，明亮

透徹，四周多處設有沙發休憩區，周遭均有造型裝璜，室內櫥櫃陳列歷年紀

念球、獎杯、旗幟、賽事記述等，並懸有 2018 年世界杯在俄國舉辦之宣傳旗

幟。FIFA 在市區內並設有 Museum。 

第二天清晨驅車前往著名的萊茵瀑布 Rheinfall(德文)，該瀑布是高萊茵

河 Hochrhein 的一個瀑布與著名之 Bodensee 相通，位於瑞士北部臨近德國的

沙夫豪森州 Schaffthausen 境內，其旁之城鎮稱為萊茵河畔紐豪森 Neuhausen 

am Rhein。瀑布為歐洲流量最大瀑布，雖其寬度 150m、高度約 23m，但水量

充沛，全年平均為每秒 373 m
3
，故自 19 世紀以來即設有水力發電廠。該瀑布
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之特色為中央有兩座巨石，激起水花剎是壯觀，遊客可經瀑布下之湖泊乘船

前往，也可沿岸邊步行循階梯而下可至其中一座頂端懸掛國旗的岩石下方，

每年瑞士國慶(8 月 1 日)即在此施放煙火，想必絕妙美麗；緣瀑布周邊建有一

些設施除增加美觀外，並可提供旅客購物、休息餐飲之用；沿途插著瑞士國

旗及 24 州之州旗。此外尚有兩處值得一述之景點：一為水車車輪 WASSERRAD，

據說自 11 世紀即有，1884 年建有 Turbine，至 1976 年 4 月建成為現代化之

飲用水供水系統；另一為瑞士鋁業公司於 1888 年起利用此處之電力開始發展

鋁業，為歐洲鋁業之先驅，故於 1989 年 5 月 26 日在此立 100 周年紀念碑以

及鋁片壓疊造型之紀念柱，並留下瑞鋁 ALUSUISSE 標誌。此瀑布除為著名景

點，吸引歐洲暨國際遊客絡繹不絕來訪外，並給地方提供民生與經濟(工業)

發展資源；瀑布南岸的勞芬城堡 Schloss Laufen 除有觀景台及一家旅社外，

尚有德鐵 DB 之火車站，瑞士政府允許德鐵延伸鐵路至此設站，當以其具有觀

光價值之故。 

午後自瀑布乘車至琉森市 LUCERNE，該市人口約 18 萬人，為瑞士於 13 世

紀建國最初 4 邦之首，由於其臨琉森湖(又稱四森林洲湖

Vierwaldstättersee)，而周邊環以白雪皚皚之群山及湖邊之中世紀建築，湖

光山色風景秀麗天成，尤以夏日世界各地遊客如織，譽為國際遊客天堂。是

日首訪之景點為著名之獅子紀念碑 Lion Monument，鄰冰河公園，緣該紀念碑

由丹麥雕刻家巴林爾杔瓦爾森設計，於天然岩石淺穴中雕成垂死巨大獅子

像，一頭垂死的雄獅面顯痛苦哀傷之神情，一支銳利長箭深刺入背，前爪抓

住折斷之長矛和盾牌，以此紀念於 1792 年 8 月 10 日，為保護法國國王路易

16 世家族安全而壯烈犧牲的 786 名忠誠的瑞士傭兵，以致促使 18XX 年瑞士國

家立法禁止輸出傭兵，並倡導永久和平之創意，故此一紀念碑除具藝術價值

外，尚有崇尚人權與和平的價值。 

琉森湖與羅伊斯河 Reuss 連接處的天鵝廣場 Schwanen Platz 是觀光最為主要

的中心，其與鄰接的小街即為購物商圈之一，尤以手表、珠寶商店均聚集於

此，如寶嘉爾 Bucherer，自此向東為沿湖漫步道路及遊船碼頭，向西則有著

名之跨越湖面一座 245m 歐洲最古老的有頂木橋－卡佩爾橋 Kapell-Brücke 和

八角型水塔，此廊橋內樑上尚有百餘幅宗教歷史彩繪，紀念先賢故事。湖內
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河畔常有天鵝、水鳥盤旋划水嬉戲，遊人也常走近餵食；湖的北面則有教堂

Court Church of St. Leodegar，為當地人民的信仰中心，亦是宗教及音樂

聖地，內有 4,950 根管風琴。遊客到琉森旅遊時除可乘船遊湖外，尚可通過

橋沿對岸河邊漫步瀏覽兩岸風景及照相留影，湖光山色及許多美麗歐洲古典

建築物，多懸有鮮紅瑞士國旗十分壯觀美麗，還有號稱瑞士長城的穆賽格城

牆暨上面的 9 座塔樓，人們可由此登上城牆，俯瞰整個舊城，亦可緬懷瑞士

先民之防禦敵人情懷。 

第三天自琉森向南車行 33 公里，進入崇山峻嶺海拔一千公尺的滑雪、溫

泉渡假聖地－英格堡 Engelberg，轉乘登山纜車登鐵力士山 TITLIS(全程 45

分鐘)。鐵力士山標高 3,238m 為瑞士中部最高峰屬阿爾卑斯山系。纜車分兩

段運行，自英格堡出發，經停特呂布湖站(1,800m)，到達史坦 Stans 總站

(2,450m)，最後 5分鐘換乘號稱世界首創之 360∘旋轉纜車(2015 年始建成)，

此旋轉纜車四周為整面玻璃，5 分鐘恰旋轉一周，沿途可全方位欣賞雪山陡

壁、冰山裂縫及遠方層層雪峰，十分壯觀。 

抵達山頂，設施十分完善，建築物共 5 層，設有紀念品店、雄獅表店、巧克

力店、餐廰、滑雪準備場，頂樓向外即為雪山觀景、踏雪、滑雪及凌霄岩道

索橋等所在。吊橋寬 1m，長 100m，橋下有 500m 之峭壁，橋上步行要有幾分

膽子，但也值得一試體驗；另端冰川飛渡吊椅，可平緩越過純淨原始雪原與

冰層，山頂尚有一家高山攝影站為人攝影；其中最值得一提的是冰洞探索，

洞長 150m，延伸至冰川下 20m，洞中萬年寒冰透出藍色光線中，充滿鬼魅奇

幻色彩。此外在觀景台雪地步行並觀賞周遭雪山，真可說是心曠神怡。在山

頂纜車站山壁掛有一幅李冰冰短袖洋裝手表大幅廣告，可說是十分醒目。中

午在餐廰進餐後乘纜車下山經乘車轉往瑞士首都伯恩 Bern。 

伯恩為瑞士首都，通常稱為聯邦政治中心，為歐洲少數仍維持中世紀(13~15

世紀)歷史風貌的城市，人口約十萬人為瑞士第四大城市，伯恩舊城為阿勒河

Aare River 所環繞，已被列入聯合國文教組織世界文化遺產名錄，河西則為

新城。橫跨阿勒河共有七座寬闊大橋連接新、舊兩城，伯恩州旗以褐熊為象

徵，抵步時在阿勒河畔橋頭小型公園內即看到一對褐熊母子嬉戲，十分親愛

可喜；隨後循一斜坡坡道爬上一座玫瑰花園，內植有包括搜集自各國如中國、
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英國等地之各色玫瑰花，惜天氣尚冷故僅在花圃上看到圖片說明，園內尚有

音樂台一座，可供公開表演之用，由花園緣山坡矮牆可向下俯視伯恩全景，

也不枉辛苦爬坡一行。下坡後走過大橋即進入老城鐘樓大街，街道中央有下

水道，一側有軌電車緩緩行駛，各站均有自動售票機，兩邊街道有騎樓，其

建築物約 4~5 層樓均十分整齊，有些建築並在高層處建有各式人物造型，想

當有其歷史故事，騎樓邊均開設各式商店，可供遊客購物，其地面高低水平

與街面有時不一，街道中間中央常有精緻小噴泉多座，其著名者有:正義女神

噴泉、食童噴泉，其雕塑精美，歷史悠久，均各具有其歷史意義，其噴出之

水可以飲用，仍具實用價值。大街接近盡頭即為伯恩象徵與地標之鐘樓，此

樓為 13 世紀建城時之最古老建築物(15 世紀遭火災後曾重建)，當初作為連接

城內、外之出入口，其上裝置之天文鐘，儘管經歷了多次整修，仍能精準報

時，每逢整點前四分鐘還有精彩玩偶報時秀，精湛的機械工藝真可稱奇，堪

與捷克布拉格舊城區的天文鐘比美。此外，在此鐘樓大街中段，尚有一處“愛

因斯坦故居”，他在 1905 年發明著名的質能方程式：E=mc
2
及發表了包括關于

狹義相對論的四篇論文，均在號稱物理界“愛因斯坦奇跡年”之 1905 年在此

創作，據說他在赴美普林斯頓大學任教前曾在此居住七年，如今一樓已改建

成咖啡廰和餐廰，二樓仍保留其舊居小小套間，隔成臥室及書房各一間。另

外值得介紹的則是伯恩大教堂 Bern Cathedral，該教堂建於 1421 年，為一座

有三個狹長通道的基督教堂，為晚期哥德式建築，塔樓為 100m，為瑞士最高

的建築，其特色為教堂正面有名家創作的”最後的審判”浮雕，十分壯觀，

教堂內彩繪玻璃大窗及 1726 年建造之 5,404 根鋼管之風琴，為瑞士最大管風

琴；而塔頂可循盤旋的 344 級台階抵達，可以遠眺伯恩高地群峰及城市全景。

從伯恩往巴賽爾途中，我們住進了一家位於 Egerkingen 的 Mövenpick Hotel，

這是一家遍佈全球，歐、非、亞、澳、美的連鎖旅店，據知是由瑞士 Mövenpick

製藥、化粧品集團所創設的，雖非大型飯店但也整齊清新，無論外觀、內裝、

設施與服務都很現代化，很能代表瑞士在旅館經營、管理方面具有成功素養

水準的一面。次晨即往瑞士最後一站亦即 Viking Cruise 起點登船的巴賽爾

Basel。 
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巴賽爾是個多彩多姿的都市，自羅馬帝國時代 3,000 多年前即有居民，歷

經多個民族管轄，但由於其位居瑞、德、法三國交界，1,225 年即建立跨越萊

茵河的橋樑。其位置臨近汝拉山 Jura Mt.、黑森林(德)、阿爾薩斯區 Alsace(法)

故早已成為一重要貿易戰略中心，但其在宗教、經濟(工業)、文化、教育、

建築各方面均有相當的成就，如：酒業貿易興盛、化學、製藥、化粧品工業

發達，巴賽爾大學建於 1,460 年，為瑞士首座大學，其現代建築家均由此向

世界各地發展，故市內亦有若干現代化建築造型存在；而巴賽爾大教堂 Basel 

Münster，除建築風格與雙塔造型使用褐紅色磚石建造，歷經不同王朝，除造

型轉變多次外(現為巴洛克式)，已由原有主教主持的天主教，自 16 世紀已轉

變成為新教聖地，其廣場附近住宅也由教士居住轉為富商所有，目前之廣場

及後面沿萊茵河空地，已成為多種活動場所；此外，教堂正面及右側置有日

晷供上下午定時之用。另一重要建築則為矗立於 Markt platz 的市政廰，亦

是巴賽爾州府所在，自 14 世紀以來經歷年之改建，其外觀、內庭、拱廊、高

塔均極為美麗宏偉。其大門處懸掛瑞、德、法三國國旗充分顯示其國際都市

特性。此外在沿萊茵河碼頭附近有一座火箭雕塑，稱”三國紀念碑”碑上依

三國方向各漆有瑞、德、法三國國旗。巴賽爾現有 20 萬人，為瑞士第二大都

市，又巴賽爾博物館眾多達 60~70 所，從藝術、建築到卡通與玩偶，為瑞士

全國之最。 
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106年度各類課程開課預定表 

2017 / 1 / 5 

編

號 
課 程 名 稱  

時

數
金額

編

號
課 程 名 稱  

時

數
金額

品 質 管 理 系 列   公 司 治 理 /經 營 /革 新 系 列  

01  ISO 9001: 2015標準及應用  6 2200 23顧客滿意度與抱怨處理研習班  12 4200

02  ISO 9001: 2015品質文件製作及管理研習班  6 2200 24工作計畫研擬與專案管理研習班  12 4200

03  ISO 9001：2015內部品質稽核研習班  12 4000 25職場成功的秘笈—職場倫理與 EQ實戰研習班 6 2000

04 
ISO 9001: 2015標準要點闡釋及內部品質稽核

員進階研習班(先修:  內部品質稽核研習) 
6 2200 26基層幹部管理理念與領導溝通基礎訓練  6 2100

05  ISO/IEC 17025實驗室品質管理研習班  12 3600 27基層幹部管理理念與能力提升訓練專案  12 4200

06  ISO/IEC 17025實驗室主管人員研習班  12 3600 28方針展開與工作計畫的擬定  6 2100

07  ISO/IEC 17025實驗室內部稽核研習班  12 4500 29日常要項管理體系與實務  12 4200

08 量測不確定度評估與實例應用研習班  12 4500 30 TPS精實生產/物流革新概念  6 2100

09  ISO/TS 16949條文介紹  6 2200 31 TPS精實生產/物流革新應用手法推行實務  6 2100

10  ISO/TS 16949五項核心工具介紹  18 5400 32基本統計概念與 SPC手法  12 4200

11  ISO/TS 16949內部稽核訓練  12 4500 33品質成本體系的建立與管理改善  6 2100

    34
工時管理之MODAPTS(模組化預定時間標準)

分析實務 
12 4200

職 業 安 全 衛 生 管 理 系 列   35標準工時的建立與工效管理系統實務  18 6300

12 
TOSHMS/OHSAS 18000職安衛管理系統內部稽

核研習班 
12 4000 36企業內部講師訓練專案  12 4200

13  ISO 45001  最新版之變更說明及影響分析  12 4500

環 境 及 永 續 經 營 系 列  

14  ISO 14001環境系統內部稽核研習班  12 4000

15 
歐盟新版 RoHSⅡ指令內容說明與因應實務研
討會 

6 2000

16 QC080000系統概念研習班  6 2800

17 QC080000內部稽核人員訓練班  12 5600

18 環境化設計的概念與實務  6 2000

19 
組織型溫室氣體排放盤查清冊及報告書製作  
( ISO 14064:2006 ) 

12 6000

20 碳足跡評估實務專題研習班(ISO 14067)  12 4500

21  ISO 50001能源管理系統建置之推動  12 4500

22 
靜電放電 ANSI/ESD S20.20‐2007標準及內稽研

習班 
12 4500

   

   

詳細簡章、報名表備索，歡迎洽詢 

(02)2999‐3600分機 111或 

E‐mail：111@ced.org.tw  蔡小姐 

新北市三重區重新路 5段 609巷 18號 10樓之 6

 

※本會經行政院人事行政局及經濟部中小企業處

登錄為學習機構，課程結束後可於公務人員學習護

照及中小企業終身學習護照上登錄及蓋章 

※本會可為各廠家量身訂做符合廠家需求之課程，

歡迎各廠家包班上課，價格另有優惠喔！ 

 

                                電機電子環境發展協會 
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訊息傳播站/目前最夯的標準 

 ISO/ 9001:2015    Quality management systems — Requirements 

品質管理系統－要求事項 

 ISO 14001:2015    Environmental management systems — Requirements with guidance   

for use      環境管理系統－附使用指引之要求事項 

 ISO/IEC DIS 17025 : 2016 General requirements for the competence of testing and calibration 

laboratories 測試與校正實驗室能力一般要求 

 ISO 45001/CD2:2015    Occupational health and safety management systems – 

Requirements    職業健康安全管理體系的要求 

 IATF 16949:2016    Automobile QMS Standard ‐ 

汽車供應鏈品質管理系統 

 ISO 26000:2010    Guidance on social responsibility 

社會責任指引 

本會主要服務項目： 

管理系統輔導及訓練服務

客製化整合管理系統輔導及訓練，依組織需求量身打造 
 ISO 9001  品質管理系統輔導、課程訓練及諮詢服務 
 ISO 14001  環境管理系統輔導、課程訓練及諮詢服務 
 OHSAS 18001  職業安全衛生管理制度輔導、課程訓練及諮詢服務 
 ISO/IEC 17025  實驗室管理系統相關輔導及課程訓練 
 QC 080000  危害物質過程管理系統輔導及課程訓練 
 ISO/TS 16949  輔導、課程訓練及諮詢服務 
 廢電機電子設備指令(WEEE)、電機電子設備限用危害物質指令(RoHS)及耗能有關產品生

態化設計指令(ErP)等歐盟指令之推廣、輔導及技術諮詢 
 GHG溫室氣體盤查及查證輔導及課程訓練 

國際標準銷售服務及標準制定

 IEC國際電工標準、ISO國際標準及出刊物台灣地區代理銷售 

 制定CED中文標準 

驗證服務

 CED工廠驗證、CED產品驗證：CED驗證採工廠認可、產品認可雙重認可制 

‧IECQ‐MA工廠認可                                ‧IECQ‐HSPM危害物質獨立實驗室認可 

‧IECQ‐ITL獨立實驗室認可                      ‧IECQ‐HSPM危害物質過程管理系統認可 


